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　変革が続く組織には、「カイゼン」を軸にした仕組みと風土があります。
本セミナーでは、経営品質を高めるために、どのように身近な改善から着手し、全社的に広げていくのか
を解説。カイゼンの導入ステップから、継続的に実践する“チーム”づくりのポイントまで、
事例を交えてわかりやすく紹介します。「変革を止めない組織」を目指す経営者・管理職必見の内容です。
　　　　　　・「変革を止めない仕組み」カイゼンとは 
　　　　　　・身近なカイゼンから経営品質を高めるとは
 　　　　　　・会社におけるカイゼンの導入ステップ 
　　　　　　・継続できる秘訣〜カイゼンする“チーム”のつくり方

経営品質を高め続ける経営品質を高め続ける
組織の成功パターン組織の成功パターン
変革を止めないチームのつくり方

15:00 ～17:0015:00 ～17:00

株式会社活コンサルタント　代表取締役
ＱＣサークル支援やＩＳＯ導入支援など。日本品質保証機構のＩＳＯ９００１審査員と
しても活動。２００４年生涯学習開発財団認定コーチの資格取得。続いて全日本能率連盟認
定マスターマネジメントコンサルタントに昇格。
２００６年「活コンサルタント」として独立。製造業や事務センターなど多くの会社に
「自律的に行動しチーム力を発揮できる職場づくり」に焦点をあてて全員参加の小集団活動
を導入、支援して、人材と組織育成を行い経営成果につなげるコンサルタントとして全国で活
躍している。職場参加型カイゼン活動の導入/支援職場は７００職場以上を数える。

講師 松田　英一

沖縄経営品質研究会
住所：沖縄県浦添市牧港5-19-8（㈱丸忠）

TEL:090-1943-3926(宮良)
MAIL:keieihinshitsu.jimukyoku@gmail.com

お申し込み方法の詳細は以下にお問合せください

2025年  7月　10日（木）　15：00〜1７：00

５０名（先着順）

経営品質研究会会員（業種・企業規模は問いません）

開催時の模様

あいむユニバースてだこホール　マルチメディア室

木木
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