
主体性を引き出すため
の効果的1on1面談 無料

事　前

申込制

 　　人材の育成と離職防止のための実践セミナー　　 

【こんなお悩みに役立つ内容です】

　★定期面談は実施しているが、社員のモチベーションが高まらない

　★離職防止の取り組みをしているが、なかなか成果や効果が出ていない

　★社員への声掛けや関わりの効果的方法を知りたい

　★条件や要件ばかりが気になり、会社での「働きがい」が上手く整理できない

　★成長のための教育的指導が、ダメ出しになり離職に繋がってしまう

　★離職が続き、事業継続に不安を感じている

　★部下を気にしすぎて、育成できない上司にならないために
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主　　催：株式会社Li fe  i s  Love

所  在  地  :  豊見城市伊良波157−1−1E

電話番号 :  ０９８−９８７−０８４３

申込は、右記のQRコード　→→

または、下記の申込メールにて

　info@l i fe i s - love .com

〜主体性を引き出すための効果的スキルとは〜

基本概要

　１．1on1面談の導入が思い通りに成功しないワケ

　２．成果につながる1on1面談とは

　３．1on1面談を効果的に実施するポイント

　４．主体性を引き出す1on1面談スキル

　５．社内で仕組み化するために
　　※講座にご参加いただいた企業の皆様には、導入に関して相談が可能です。

参加費

2025年2月13日（木）

　沖縄産業支援センター（那覇市小禄）３階

　経営層/管理職/人事・人材育成担当者

13：30～15：30
実施日程

無料

開催会場

参加対象
株式会社Li fe  i s  Love
講師：代表取締役　比嘉 華奈江　未定　

 　お 問 い 合 わ せ く だ さ い 　 


