
お問い合わせ

県内・企業向けセミナー

働き方改革実践
WLB実現企業シンポジウム

2019年 12月10日（火）
時
　
間

【第一部】基調講演/13:30～14:30[60分]（開場13:00）
【第二部】企業シンポジウム/14:45～16:15[90分]

会
場P’s スクエア（ピーズスクエア） 浦添市西原2-3-1 無料

参加費

1984年3月東工大卒 、1986年3月東工大修士課程修了、1993年12月博士（工学）学位取得。
1986年4月キヤノン(株)、1990年7月～1992年6月カリフォルニア大学バークレー校客員研究員、
2001年4月～9月ハーバード大学客員教授、2006年4月慶應義塾大学理工学部教授等を経て、
2011年4月～現職。研究テーマは、ヒューマンマシンインタフェース、イノベーション教育、
感動学、幸福学。著書に、『幸せのメカニズム』、『システム×デザイン思考で世界を変える』、
『実践ポジディブ心理学』、『思考脳力のつくり方』、『幸せの日本論』など多数。

「働き方改革」という言葉があちこちで使われるようになったが、残業を減らす事や法律に則った制度整備をすることだけで
はない。「幸福学」の日本の第一人者である前野氏に、人の本質的な部分と生産性の関係性などをお話頂きます。

前野 隆司
慶應義塾大学大学院システムデザイン・マネジメント研究科  教授

Takashi Maeno

幸せな職場の経営学

働き方改革のその先、
ワーク・ライフバランス実現のために

主催：沖縄県（商工労働部 労働政策課）／企画運営：（株）Life is Love

ワーク・ライフ・バランス事務局  株式会社Life is Love内 TEL 080-3979-7739  FAX 098-987-7369

～働きたくてたまらないチームの作り方～

【第一部】 基調講演

基調講演：前野 隆司 氏

モデレーター：前野 隆司 氏

【第二部】 企業シンポジウム

なぜ働き方改革をしているのか/実践事例紹介

●株式会社かりゆし/総務部 部長 當眞梓  ●有限会社サンサン沖縄/代表取締役 本永尚和  ●大和コンクリート工業株式会社/代表取締役社長 比嘉希
●アメリカンホーム医療・損害保険株式会社 沖縄リレーションシップセンター/ビジネス・アドミニストレーション・ユニット 岩峅久美子

参加企業・・・・・



※万が一台風などの影響で、中止や延期になった場合にはご連絡致します。頂いた個人情報は、当講演会に関わるやり取り以外には使用致しません。

申し込み方法

下記必要事項を記入の上、
以下のFAX番号にお送りください。

FAX

FAX 098-987-7369

下記必要事項を記入の上、
以下のメールアドレスにお送りください。

E-MAIL

wlb-jim@lifeis-love.com

以下のURLにアクセスの上、
お申し込みください。

WEB

https://www.lifeis-love.com/

沖縄県では、労働者個人の生活時間に配慮した働き方、働かせ方がその持てる能力を最大限に発揮させ、生産性の向上や優秀な
人材の確保など、企業にとってのメリットが大きいと考え、ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）に積極的に取り組む
企業を『沖縄県ワーク・ライフ・バランス企業』として認証登録し、県民に対して積極的にPRします。

企業名

所在地

TEL

MAIL

所属部署

フリガナ

役　職 氏　名

参加申込書

【第二部】 企業シンポジウム パネリスト紹介

毎年1月、その年のスローガンとマニュフェストを、社長自らが社員に
プレゼンをしています。「社員の幸せ所得を上げる」と言う社長と共に、
私達は具体的な目標と指標のもと仕事と人生のバランスが取れる働き
方を目指しています。

株式会社かりゆし
総務部 部長 當眞 梓

2013年から会社全体でWLBの推進に取り組み始める。労働時間を減ら
し売上を上げる事を目指しながらも進化と失敗を繰り返し現在に至
る。現在は『仕事は楽しい』の声が飛び交う職場雰囲気になり、社員に主
体性が出ていている事を実感。我社の働き改革≒考え方改革と唱える。

有限会社サンサン沖縄
代表取締役 本永 尚和

我が社は、2010年より5日間の連続休暇制度、2016年からは、以前から
取り組んできた多能工を生かし、効率化を図って7時間労働を実現して
います。今後も社員が「この会社で働けて良かった」と思える環境を整
えていきます。

大和コンクリート工業株式会社
代表取締役社長 比嘉 希

当社では、社員一人ひとりが活き活きと働き、家族や友人と共に充実し
た人生を築くことができる職場の創造に向けた取組み「The Best Place 
to Work」として、仕事と育児や介護の両立支援や所定労働時間短縮な
どの職場環境改善を進めています。

アメリカンホーム医療・損害保険株式会社 沖縄リレーションシップセンター
ビジネス・アドミニストレーション・ユニット 岩峅 久美子


