
「成果を引き出す

　リーダーは“教えない”」
無料

事　前

申込制

セミナー受講で見えてくること

★AIを使いこなす人材育成の方向性が見えてくる

★リーダー育成と合わせて考えたいチーム作りのありたき姿

★これまでとこれからの時代に必要なコミュニケーション変化のポイント

★人づくりへの関わり方の修正ポイントが見えてくる

★「質問力」の持つ可能性と期待値
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合同開催：株式会社Li fe  i s  Love

合同開催：合同会社いちえみ

お問い合わせ :  ０９８−９８７−０８４３

申込は、右記のQRコード　→→

または、下記の申込メールにて

　info@l i fe i s - love .com

　～AI時代に必須となる《質問力》の正体～

セミナー概要

　１．AI時代がもたらす「チーム作り」と「リーダーの役割」への変化

　２．AI時代のリーダーに起きている３つの変化

　３．「質問力」が成果を左右する

　４．質問になっていない問いかけ

参加費

2026年3月6日（金）

　沖縄産業支援センター（那覇市小禄）310

　経営層/管理職/人事・人材育成担当者

13：30～15：00

実施日程

無料

開催会場

参加対象
株式会社Li fe  i s  Love

講師：代表取締役　比嘉 華奈江

　多くの現場で起きているのは、能力や意欲の問題ではなく、“教える・指示する・正解を伝える”　　

関わり方が、結果として人の思考や主体性を止めてしまっているという現実です。

　AI時代の今、リーダーに求められるコミュニケーションは、「答えを与えること」ではなく、相手　

の中にある考えや判断力を引き出す“問いかけ”へと大きく変わっています。

　今回が、皆様のコミュニケーションやリーダーとしての関わり方を見直す機会になれば幸いです。

※終了後相談可能（〜15:30）

　AI時代の人づくりセミナー（リーダー育成編）　


