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“ 実 践 だ け ”

で は 成 長 が

止 ま る の か
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「延長線思考」では、体験

を経験に変えづらく、新た

な手立てが見えづらい。

問い（疑い）を持つ「第三

者視点」とは？

A I 時 代 に

求 め ら れ る

「 実 践 力 」

の 再 定 義
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仮説と検証を、自分自身の

経験データベースからの検

索では追いつかない。

立ち位置を変え、「思考の

突破口を設定する」その手

法とは？

内 省 力 と は 何 か
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「内省」＝「反省」になっ

てはいないか？

内省や振返りといった取り

組みは、何を達成するため

なのか？

目的を見誤り、責任追求や

要因分析に留まっているこ

とに気づき、発言や提言の

価値を高めるための、　　

マインドセットとは？

「 動 け る リ ー ダ ー は 、 必 ず 振 り 返 っ て い る 」

〜成果を生み続ける《実践力×内省力》の鍛え方〜

　ビジネスシーンでのAIの導入や活用が進んでいます。そんな中「AIに仕事を奪われる」

と言われますが、正確には「AIを使いこなす人に、AIを使えない人が仕事を奪われる」な

のです。

　これからの時代、専門性を持ちつつ、全体掌握ができ、「成果」を出すリーダーの育成

が求められ、そのようなリーダーによる組織づくりが注目されています。

AI時代の人づくりセミナーAI時代の人づくりセミナー

主催：株式会社Life is  Love

お問い合わせ：

  info@lifeis-love.com

2026年2月24日（火）

13：30〜15：00　オンライン開催

　担当講師：㈱Life is Love

　　　　　取締役　比嘉秀一

お申し込みフォーム 

←←　　　　　　　

2026年2月24日（火）
13：00〜14：30

2026年2月24日（火）
13：00〜14：30

オンライン受講無料オンライン受講無料


