
令和 8 年度 沖縄県看護職員施設調査 記入要領 

 

１．調査の提出期限は、2026 年 7 月 31 日（金）です。 

 

２．調査の回答について 

１）看護協会ホームページから回答をお願いします。 

     看護協会 HP の「沖縄県看護職員施設調査」のバナーから「施設調査票（エクセ

ル）」をパソコンにダウンロードし、回答した「施設調査票」を看護協会 HP の Web

フォームに添付し送信して下さい。 

 ２）上記での回答が困難な場合は、同封の返信用封筒により郵送をお願いします。 

 

３．調査内容について 

・記入漏れや確認が必要な際には、記載担当者様に電話・メールでお問い合わせさせて頂

くことがあります。ご協力よろしくお願いします。 

 

４．下記の事項に留意して回答をお願いします。 

＜項目２．令和 8 年６月 1 日時点の看護職員の状況について＞ 

   ※１「従事職種」とは ：保健師・助産師の免許を保有していても看護師として採用

された場合は看護師の欄に記入すること 

 

   ※２「正規」とは   ：雇用期間の定めがない雇用 

 

   ※３「非正規」とは  ：雇用期間に定めがある 1 ヶ月以上の雇用 

 

※4「認定看護師」とは 

：看護師として 5 年以上の実践経験を持ち、日本看護協会が

定める 600 時間以上の認定看護師教育を修め、認定看護師

認定審査に合格することで取得できる資格です。 

 

※5「専門看護師」とは 

：看護師として 5 年以上の実践経験を持ち、看護系の大学院

で修士課程を修了して必要な単位を取得した後に、専門看

護師認定審査に合格することで取得できる資格です。 

   

※6「認定看護管理者」とは 

：5 年以上の実践経験を持ち、日本看護協会が定める 510 時間

以上の認定看護管理者教育を修めるか、大学院で看護管理

に関する単位を取得して修士課程を修了した後に認定看護

管理者認定審査に合格することで取得できる資格。    



＜項目３．令和 7 年度の看護職員の採用・退職者等について＞ 

  ※7「県外からの採用人数」とは 

：県外に居住していた者 

（県外の学校から県内に戻ってきた者含む） 

 

   ※8「募集人数」とは  ：年度中（１年間）で採用の必要があり募集した人数 

 

   ※9「新卒」とは        ：令和 7 年 3 月に看護師等学校養成所を卒業した者 

 

   ※10「60 歳以上」とは   ：新規に採用した 60 歳以上の者（再雇用は含みません） 

 

   ※11「病休」とは      ：3 ヶ月以上の病休 

 

   ※12「長期研修」とは    ：6 ヶ月以上の研修 

 

＜項目７．看護職の給与について＞ 

   ※13「初任給」とは    ：新卒者の基本給のこと。各種手当を含まない額 

 

※14「勤続 10 年目基本給」とは ： 新卒者の 10 年目の基本給  

 

＜項目 10．定年制及び再雇用制度について＞ 

   ※15「再雇用」制度とは  ：看護職がこれまで勤務していた施設を定年退職後、 

                 再び同じ施設で新たな雇用契約を結んで働くこと 

 

＜項目 12．看護補助者の状況について＞ 

   ※16「看護補助者」とは： 病院等の医療機関で、看護チームの一員として看護の補

助業務（専門的判断は必要ありません）を行っている者    

 

＜№５退職者について＞ 

※17「契約期間満了」とは 

：非正規職員で契約期間満了で退職すること。 

更新し継続して就業する場合は退職者に含まない。 


