
（別紙５）

児童デイサービスあそぼう
公表日 令和7年5月18日

チェック項目 はい いいえ 工夫している点 課題や改善すべき点

1 利用定員が発達支援室等のスペースとの関係で適切であるか。 6

スペースは活動の内容によって調整（室内か室

外か等）している

一人で活動したい子がいる場合、スペースの工

夫をしていきたい

2 利用定員やこどもの状態等に対して、 職員の配置数は適切であるか。 6

利用定員は10名以内とし、子どもたちのその

日の状況（心の状態等）を考慮しながら従業員

をは配置している

利用児童が癇癪を起したり、気持ちの切り替えが出来な

かったり等、クールダウンのため一人の場所が必要になっ

た場合の配置の工夫に気を付けたい

3

生活空間は、こどもにわかりやすく構造化された環境になっている

か。また、事業所の設備等は、障害の特性に応じ、バリアフリー化や

情報伝達等、環境上の配慮が適切になされているか。

1 5

段差がある箇所は職員みんなで声掛けをして、

注意を促している

あそぼうでは段差を意識してほしいので、しっかり

とは取り組んでいないが、危機管理が必要な児童に

はより声掛けをして気を配るように支援する

4
生活空間は、清潔で、心地よく過ごせる環境になっているか。また、

こども達の活動に合わせた空間となっているか。
6

各児童の好きな遊びを活動に取り入れるようにして

いる。また、苦手なことを遊びの中で少しでも克服

できるような活動を考えるようにしている

保護者からの要望や学校側の要望等を取り入れ

ながら、子どもたちにあった活動にしていきた

い

5

未記入

１

必要に応じて、こどもが個別の部屋や場所を使用することが認められ

る環境になっているか。 
5

気持ちが落ち着かない時や切り替えが難しい時

は個別の部屋に移動してクールダウンをしてい

る

活動の状況によっては個別の環境がとれない場合が

あるので、各児童の特性を考えながら今後どうした

ら状況判断が必要か話し合いたい

6
業務改善を進めるためのPDCA サイクル（目標設定と振り返り）に、

広く職員が参画しているか。
6

従業員みんなで話し合うよう、日頃から行うよ

う心掛けている

話し合った結果が、日頃の支援にいかされてい

るか従業員みんなが確認しあっていく

7
保護者向け評価表により、保護者等の意向等を把握する機会を設けて

おり、その内容を業務改善につなげているか。
6

毎年、自己評価表のアンケートを取り、その意

見を参考にして日頃の業務に何が必要か？考え

ている

保護者から意見を言いやすい環境作りを心掛け

ていきたい

8
職員の意見等を把握する機会を設けており、その内容を業務改善につ

なげているか。
6

毎年の自己評価表と毎月のミーティング等で十分に

話し合い、業務に対して何が足りないか？何が必要

か？考えて日頃の支援に繋げている

話し合いの方法は、ライン等のSNSも活用して

行っていきたい

9
第三者による外部評価を行い、評価結果を業務改善につなげている

か。
1 5

第三者の外部評価はあまり行っていない。 第三者の外部評価はどう進めたらいいか？従業

員みんなで話し合っていきたい

10
職員の資質の向上を図るために、研修を受講する機会や法人内等で研

修を開催する機会が確保されているか。
6

研修の情報があれば、従業員に報告するように

している

思春期や反抗期、性に関する研修が今後できる

よう情報を調べていきたい

11 適切に支援プログラムが作成、公表されているか。  6

定期的計画書を見直し、目標達成にむけ日頃支

援するようにしている

支援プログラムは目標のハードルをあまり上げ

すぎないよう気を付けている

12

個々のこどもに対してアセスメントを適切に行い、こどもと保護者の

ニーズや課題を客観的に分析した上で、放課後等デイサービス計画を

作成しているか。

6

保護者の意見と子供たちの意見、または学校等

の意見を聞きながら作成するようにしている

計画書の期限を忘れないよう常に確認するよう

にする

13

放課後等デイサービス計画を作成する際には、児童発達支援管理責任

者だけでなく、こどもの支援に関わる職員が共通理解の下で、こども

の最善の利益を考慮した検討が行われているか。 

6

子どもたちの意見やそれぞれの支援方法につい

て、従業員みんなで常に話し合うよう心掛けて

いる

従業員みんなの意見が日頃の支援に繁栄できる

ようにする。一人の意見だけに偏らないよう注

意する

14
放課後等デイサービス計画が職員間に共有され、計画に沿った支援が

行われているか 。
6

子どもたち一人一人の課題や目標に沿った支援

を日頃から行っている

支援方法は従業員みんな共有して、協力しあい

ながら行っていく

15

こどもの適応行動の状況を、標準化されたツールを用いたフォーマル

なアセスメントや、日々の行動観察なども含むインフォーマルなアセ

スメントを使用する等により確認しているか。

4 2

ネットの情報を参考に日頃の支援に取り組んで

いる

フォーマルやインフォーマルなアセスメントを

使うことがまだまだ出来ていないので、今後意

識していきたい

16

放課後等デイサービス計画には、放課後等デイサービスガイドライン

の「放課後等デイサービスの提供すべき支援」の「本人支援」、「家

族支援」、「移行支援」及び「地域支援・地域連携」のねらい及び支

援内容も踏まえながら、こどもの支援に必要な項目が適切に設定さ

れ、その上で、具体的な支援内容が設定されているか。

6

定期的の担当者会議で各関係者の意見を聞きな

がら、各子どもたちや保護者が今何がベストの

支援か？従業員みんなで話し合うようにしてい

る

地域支援や地域連携の部分がまだ弱いのが現状

なので、今後どう支援につなげられるか考えて

いきたい
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